KARTA MODULU (sylabus)

2. punkty ECTS

2
1. Nazwa modutu: ROLA KOSMETOLOGA W ZESPOLE
TERAPEUTYCZNYM 3. kod ECTS

S/N1KOS-0-RKOS-I

4. Kierunek studiow: Kosmetologia 5. Sciezka ksztatcenia: -

6. Semestr studiow: I 7. Stopien: studia | stopnia

Forma studiow: studia stacjonarne/

niestacjonarne 9. Jezyk wyktadowy: polski

10. Status modutu: obowigzkowy 11. Sposdb zaliczenia: zaliczenie

12. Grupa: moduty obligatoryjne z zakresu
ksztalcenia kierunkowego

13. Forma zaje¢ 14. Metody dydaktyczne 15. Sposob realizacji zaje¢

¢wiczenia audytoryjne: dyskusja/ praca
z tekstem/ uczenie sie przez
objasnienie/ burza mézgéw

¢éwiczenia
audytoryjne

zajecia prowadzone w salach
dydaktycznych

16. Cele i zadania modutu:

1. Wyksztatcenie u studentow kompetencji wspotpracy z réznymi specjalistami w zespole
terapeutycznym.

2. Ugruntowanie wsrod studentéw wiedzy z zakresu roli kosmetologa w procesie pielegnaciji i
leczenia zaréwno klienta zdrowego, jak i ze zdiaghozowanymi jednostkami chorobowymi.

17. Wymagania formalne:
1. Obecnos¢ na zajeciach organizowanych w formie ¢wiczen warsztatowych.
2. Mozliwos¢ usprawiedliwienia nieobecnosci na podstawie zwolnienia lekarskiego.

18. Wymagania wstepne:
1. Brak.

19. Tresci programowe:

Ip. C - ¢wiczenia:

Wymagania psychofizyczne i zdrowotne dla os6b zatrudnionych na stanowisku kosmetologa
C1 [ (wymagania fizyczne, sprawnos$é sensomotoryczna, cechy osobowosci, inne sprawnosci i
zdolnosci wezesniej niesklasyfikowane).

C2 |Zadania zawodowe na stanowisku kosmetologa. Rola kosmetologa w systemie ochrony zdrowia.

C3 | Zawody wspoétpracujace z kosmetologiem. Rola komunikacji zawodowej w pracy kosmetologa.

ca Obszar wspotpracy zawodowej kosmetolog — lekarz (dermatolog, chirurg plastyczny, lekarz
medycyny estetycznej/ medycyny prewencyjnej i przeciwstarzeniowej, onkolog, alergolog).

C5 [ Obszar wspétpracy zawodowej kosmetolog — fizjoterapeuta.

C6 | Obszar wspétpracy zawodowej kosmetolog — dietetyk.

C7 |Obszar wspétpracy zawodowej kosmetolog — podolog.

C8 | Obszar wspétpracy zawodowej kosmetolog — trycholog.

C9 | Obszar wspétpracy zawodowej kosmetolog — psychoterapeuta.

C10 | Zagrozenia i problemy pozycji zawodowej kosmetologéw w Polsce.

20. Zaktadane efekty uczenia sie:

Wiedza: zbior opisow, faktow, zasad, teorii i praktyk, przyswojonych w procesie uczenia sie, odnoszgcych sie do
dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej
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Nr Efekt uczenia sie - WIEDZA
efektu | Student, ktéry zaliczyt modut:

01 ma niezbedng do wykonywania zawodu kosmetologa wiedze z zakresu roli kosmetologa w
systemie ochrony zdrowia.
02 zna i definiuje obszar wspétpracy kosmetologa z fachowcami innych specjalnosci.

Umiejetnosci: zdolnos¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemow wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub
dziatalnosci zawodowej

Nr Efekt uczenia sie - UMIEJETNOSCI

efektu | Student, ktéry zaliczyt modut:

03 wypetniajgc swoje zobowigzania zawodowe, nie wkracza w kompetencije innych specjalistow.
04 dzieki specjalistycznej wiedzy z zakresu nauk medycznych i nauk o zdrowiu potrafi sprawnie

komunikowac sie z przedstawicielami r6znych zawodow.

Kompetencje spoteczne: zdolnos¢ do ksztattowania witasnego rozwoju oraz autonomicznego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu zawodowym i spotecznym, z uwzglednieniem etycznego kontekstu witasnego postgpowania

Nr Efekt uczenia si¢ - KOMPETENCJE
efektu | Student, ktéry zaliczyt modut:
05 jest przygotowany do rozwijania dorobku zawodowego i zasad etyki zawodowe;.
20a. Odniesienie modutowych efektéw uczenia sie do kierunkowych efektéw uczenia sie:
Nr efektu modutowego Symbol EKK
01 KK1P_WO01
02 KK1P_W13
03 KK1P_U18
04 KK1P_U01
05 KK1P_KO1
21. Sposoby oceny:
F — formujaca: P — podsumowujaca:
F2-prezentacja multimedialna P3-srednia ocen zdobytych w czasie semestru

F3-sprawdzian
F5-odpowiedzi ustne

22. Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie:

Nr efektu | Tresci programowe Sposoéb oceny
01 C1-C10 F2, F3, F5, P3
02 C1-C10 F2, F3, F5, P3
03 C1-C10 F2, F3, F5, P3
04 C1-C10 F2, F3, F5, P3
05 C1-C10 F2, F3, F5, P3

23. Warunek zaliczenia modutu:
Ocene koncowg stanowi srednia ocen zdobytych w czasie semestru, w tym oceny z: odpowiedzi ustnych
(aktywnosci w czasie zaje¢), pisemnych sprawdzianéw wiedzy oraz samodzielnie opracowanej
prezentacji (dopuszcza sie mozliwos¢ pracy w parach, ale przy konieczno$ci wskazania %
zaangazowania kazdego ze studentéw), w tym jej wygtoszenie.
Obowigzujgca skala z ustnych/ pisemnych sprawdzianéw wiedzy:

Dostateczny Dostateczny plus Dobry Dobry plus Bardzo dobry

50-59% 60-69% 70-79% 80-89% 90-100%

24. Catkowity naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia efektéw uczenia sie w godzinach oraz
punktach ECTS:

Ogotem stacjonarne Ogotem niestacjonarne stacjonarne | niestacjonarne
50 h 50 h 2 ECTS
-wtym Iiczba.punktc_'Jw ECTS za gc_sziny konta.ktolwe 1.2 ECTS 0.8 ECTS
z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego ’ ’
- w tym liczba punktéw ECTS za godziny realizowane w formie 0,8 ECTS 1,2 ECTS

samodzielnel iraci
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25. Wykaz literatury podstawowej (wykorzystywana podczas zaje¢ i studiowana samodzielnie przez studenta)
1. Akty prawne wskazane przez nauczyciela akademickiego odpowiedzialnego za modut — regulujgce funkcjonowanie
poszczeg6inych zawoddw.

26. Wykaz literatury uzupetniajace;j:
1. Materiaty dydaktyczne opracowane przez prowadzacego, w tym pochodzace z czasopism branzowych, materiatow
pokonferencyjnych, opinie/ stanowiska podmiotéw dziatajgcych na rzecz rozwoju kosmetologii w Polsce.




